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Методическая тема школы:

«П овы ш ение эф ф ективности образовательной деятельности через прим енение современны х подходов к организации образовательной

Цель: непреры вное соверш енствование уровня педагогического м астерства учителя, его эрудиции, ком петентности в области учебного предм ета 
и м етодики его преподавания; освоение новы х технологий, направленны х на обеспечение самораскры тия, самореализации учащ ихся на учебных 
и внеклассны х занятиях; реализация Ф ГО С НОО.

•  С оверш енствование учебно-м етодического и информ ационно-технического обеспечения У ВП  педагогов с учётом современны х тенденций 
развития образования.

• О беспечение роста проф ессиональной компетентности педагогов ш колы  в ходе работы  учителей по темам сам ообразования с целью  
ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возмож ностей каждого ученика, на раскры тие их личностного, 
интеллектуального, творческого потенциала.

• С оздание единой системы урочной и внеурочной деятельности учителей и учащ ихся, направленной на разностороннее развитие личности 
участников образовательной деятельности.

• О сущ ествление психолого-педагогическую  поддерж ки слабоуспеваю щ их учащ ихся.
•  Расш ирение сферы использования информационны х технологий, создание условий для раннего раскры тия интересов и склонностей 

учащ ихся к научно-исследовательской деятельности, для усвоения ш кольникам и исследовательских, проектировочны х и 
эксперим ентальны х умений.

• А даптация образовательного процесса к запросам и потребностям  личности; ориентация обучения на личность учащ ихся; обеспечение 
возм ож ности её самораскры тия; создание системы поиска и поддерж ки талантливы х детей;

• А нализ результатов ВПР как способ повыш ения качества образования;
• О своение новых технологий преподавания, в том числе проектной и исследовательской деятельности, ИКТ;
• Работа по вопросам дистанционного обучения;

деятельности , непреры вное соверш енствование проф ессионального уровня и педагогического мастерства учителя»

Задачи:



• Работа над индивидуализацией учебно-воспитательного процесса с целью  минимизации рисков для здоровья в процессе обучения;
• Работа по формированию  базовых компетентностей учителя;
• Ф ормирование банка м етодических находок, базы данны х по использованию  в учебно-воспитательной работе инф орм ационны х, 

проектно-исследовательских технологии.

О сновны е направления м етодической работы  
на 2022-2023 учебны й год

№
II/II

С О ДЕ РЖ А Н И Е РА БО ТЫ С РО К И О Т В Е Т С Т В Е Н Н Ы Е РЕ ЗУ Л Ь Т А Т

П овы ш ение квалиф икации педагогических работников
Цель: С оверш енствование работы  с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повы ш ению  профессиональной 
компетентности
1 Составление плана прохождения курсов 

повы ш ения квалификации
сентябрь М етодист П ерспективны й план 

повы ш ения квалиф икации
2. Составление заявок по курсовой подготовке В течение года М етодист П овыш ение квалиф икации

А ттестация педагогических работников
Цель: О пределение соответствия уровня профессиональной компетентности создание условий для повыш ения квалиф икационной 
категории педагогических работников
1. У точнение списка аттестую щ ихся в 2021- 

2022 учебном году.
сентябрь М етодист С писок аттестую щ ихся

2. Систематизация материалов к аттестации В течение года А ттестую щ иеся учителя А налитический отчёт
3. И ндивидуальные консультации с 

аттестую щ имися педагогами
В течение года М етодист, 

Руководитель М О
Д окументы  к аттестации

4. П роведение открытых мероприятий для 
педагогов школы, представление 
собственного опыта работы  аттестуемыми 
учителями

Согласно
графику

А ттестуемы е педагоги М атериал для экспертны х 
заклю чений

Внеурочная деятельность по предметам



Цель: развитие интересов и раскры тие творческого потенциала учащ ихся
1. П роведение предметны х недель Согласно

отдельному
графику

Зам. директора По УВР 
М етодист 
Руководитель МО

А ктивизация познавательны х 
интересов и творческой 
активности

2. О рганизация и проведение предметной 
недели

В течение года Зам. директора по УВР, 
руководитель М О, методист

В ы явление и поддерж ка 
одаренны х и активны х детей

П роведение откры ты х уроков
Ц ель: повы ш ение уровня педагогического и методического м астерства педагогов в условиях реализации ФГОС НОО
1 П роведение откры ты х уроков согласно 

графику
В течение года Зам .директора по УВР, методист О бмен педагогическим опытом

М етодические сем инары
Цель: изучение вопросов, являю щ ихся проблем ны ми для определенной группы педагогов

1 П рим енение педагогами пед. методов и 
техник в рамках современного урока.

октябрь М етодист 
Руководитель МО

Работа учителей на этапе 
внедрения федеральны х 
государственны х 
образовательны х стандартов

2 Требования к организации проектной 
деятельности в рамках Ф ГОС

ноябрь М етодист Работа учителей на этапе 
освоения федеральны х 
государственны х 
образовательны х стандартов

3 С оверш енствование использования 
дистанционного образования в процессах 
обучения

январь М етодист Работа учителей над освоением 
и внедрением  дистанционного 
обучения

4 С пособы  и процедуры  оценки уровня 
достиж ений предметны х и м етапредметны х 
результатов

апрель М етодист Работа учителей на этапе 
освоения ф едеральны х 
государственны х 
образовательны х стандартов

Работа м етодических объединений
Ц ель: соверш енствование методического обеспечения образовательны х программ и роста проф ессионального м астерства педагогов.
1. Заседания методического совета. В теч.года М етодист 

Руководитель МО
Реш ение задач методической 
работы



2. Выступления педагогов по темам 
самообразования

Н а заседаниях 
М О,М С

Руководитель М О, учителя- 
предметники

О бмен опы том

3 Работа МО По отдельному 
плану

Руководитель МО Реализация плана работы  М О

4 П осещ ение уроков учителей с 
последую щ им обсуждением на М О, МС

По плану МО Руководитель МО 
М етодист

Реализация плана работы  М О

Заседания методического совета  
Цель: реализация методической работы  на 2022-2023 учебны й год

1 заседание (август)
1 .П ланирование методической работы  на 2022-2023 учебны й год.
2. И нформационно-методическое сопровож дение учебного процесса 
на 2022-2023 учебный год.
3. С огласование планов М О на 2022-2023 учебны й год.

М етодист
О беспечение вы полнения задач 
плана м етодической работы

2 заседание (ноябрь)
1. П роблема адаптации учащ ихся.

2 . П ланирование работы по повы ш ению  качества образовательного 
процесса с использованием дистанционного обучения
3. Система работы с мотивированны ми на учебу детьми

классны е руководители. 

У чителя-предм етники

О тслеж ивание адаптации 
обучаю щ ихся 1 класса 
О беспечение вы полнения задач 

плана м етодической работы

4 заседание (январь)
1. Семинар ««П сиходиагностическая функция учителя как основа 
работы  педагога с учащ имися»
2. И тоги предметных недель (качество проведения, предлож ения по 
соверш енствованию ).
3. И тоги реализации методической темы.

М етодист

Руководители Ш М О
А нализ внеурочной работы  по 

предметам

5 заседание (май )
1. А нализ методической работы за 2022-2023 учебный год.
2. Составление и обсуждение плана работы  на 2023-2024 учебны й год

М етодист А нализ работы

И нф орм ационно-м етодическая работа  
Цель: информационно-методическое сопровож дение учебного процесса



1 С бор и обработка информации о 
результатах учебно-воспитательной работы

В течение года Зам .директора по УВР М ониторинг учебно- 
воспитательного процесса

2 Ф орм ирование банка педагогической 
инф орм ации (нормативно-правовой, 
научно-методической, методической).

В течение года М етодист Создание банка информации

3 И нф орм ирование членов педагогического 
коллектива об условиях, сроках проведения 
конкурсов «У читель года», других 
конкурсов, реализуем ы х в рам ках 
национального проекта «О бразование»

В течение года М етодист И нформационная
осведомлённость

4 М ониторинговы е исследования: 
качество знаний, умений и навыков 
ш кольников

В течение года М етодист М ониторинговы е исследования

Работа с м олоды м и специалистам и

Знаком ство с м олоды ми специалистам и и 
вновь прибы вш им и педагогами, 
закрепление наставников

август Заместитель директора по УВР Создание банка информации

П роведение консультаций:
• оф орм ление журнала, ведение 

ш кольной документации;
• изучение учебных программ, 

составление рабочих программ;
• правила составления поурочны х 

планов, технологических карт

сентябрь Зам естители директора по УВР, 
м етодист
Руководитель М О, 
учителя-наставники

И нформационная
осведомлённость

П осещ ение уроков молодых специалистов в течение года Заместитель директора по УВР, 
м етодист, 
руководитель М О, 
учителя-наставники

М ониторинг учебно- 
воспитательного процесса

И зучение требований предъявляемы х к 
уровню  знаний и умений учащ ихся

октябрь учителя-наставники М ониторинговы е исследования

П роведение консультаций:
• составление отчетов по итогам

ноябрь Зам еститель директора по УВР 
М етодист

И нформационная
осведомлённость



четверти
• планирование уроков закрепления 

знаний.
• О рганизация работы  со 

слабоуспеваю щ ими учащ имися.

Руководитель МО 
У чителя-наставники

О рганизация внеклассной работы  по 
предмету

декабрь Заместитель директора по УВР

П роведение консультаций:
• анализ и самоанализ урока;
• психологический аспект анализа 

урока;
• планирование уроков обобщ ения и 

систематизации знаний учащ ихся.

январь Зам еститель директора по УВР 
М етодист
У чителя-наставники

И нформационная
осведом лённость

П роведение консультаций:
• организация индивидуальной работы  

с различными категориями 
учащ ихся.

март М етодист
У чителя-наставники

И нформационная
осведом лённость

П одведение итогов работы, определение 
направлений работы  на следую щ ий 
учебны й год

май Заместитель директора по УВР, 
методист

М ониторинг учебно- 
воспитательного процесса

Формы организации методической работы школы.
1. М етодические семинары.
2. П редметные и тем атические курсы.
3. Работа МО.
4. О бобщ ение опы та учителей.
5. О ткры тые уроки, недели педагогического мастерства.
6. Творческие отчеты  учителей.


