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	 1.7. Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	2 раза в год:
1 декада марта,
 3 декада августа

	1.8. Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда
	Постоянно в течение года

	1.9. Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников школы
	сентябрь

	   2. Технические мероприятия

	2.1. Установка осветительной арматуры, искусственного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории
	Постоянно в течение года

	2.2. Нанесение на производственное оборудование, коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности
	Обновление 
постоянно в течение года

	2.3. Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации
	


	  3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	3.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии
	постоянно

	3.2. Оборудование санитарных постов и обеспечение их аптечками первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава
	сентябрь

	3.3. Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробных, санузлов)
	Обновление 
постоянно в течение года

	   4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	4.1. Обеспечение работников мылом, смывающими обезвреживающими средствами в соответствии с утверждёнными нормами
	Постоянно в течение года

	4.2. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками)
	Постоянно в течение года

	       5. Мероприятия по пожарной безопасности

	5.1. Разработка, утверждение инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 г. и на основе правил пожарной безопасности
	Обновление 
постоянно в течение года

	5.2. Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учёта первичных средств пожаротушения
	Обновление 
постоянно в течение года

	5.3. Разработка и обеспечение учреждения инструкцией и планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара
	Ежегодно обновление 
в течение года

	5.4. Комплектование средствами пожаротушения
	Ежегодно обновление 
в течение года

	[bookmark: _GoBack]5.5. Организация обучения работающих и обучающихся в школе мерам обеспечения пожарной безопасности и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала
	В течение года

	5.6. Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций
	



3. Улучшение условий охраны труда 
Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить:
· организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;
· распределение функциональных обязанностей и ответственность руководителей, должностных лиц в этих вопросах;
· оценку состояния условий труда на рабочих местах;
· своевременное рассмотрение несчастных случаев;
· основные мероприятия по охране труда предусматриваются соглашением, прилагаемым к договору.

4. Администрация обеспечивает в целях охраны здоровья работников:
· соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, воздушного, светового и водного режимов;
· снабжение учебных помещений необходимым инвентарем и моющими средствами;
· создание условий для отдыха и организации оздоровительно-спортивной работы.

5. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда  обязан:
· обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.
· обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников.
· организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счёт средств работодателя.
· обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.
· обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.
· информировать работников о состоянии условий и охраны на рабочих местах, о существующем риске повреждения и полагающихся работникам средствам индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
· обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счёт средств работодателя.
· обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.
· осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а так же от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
· обеспечить беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда, а так же для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
· возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей.
· производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником (еткс) или  тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).
· работодатель несёт ответственность за необеспечение работников здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

6. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:
· работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относится к имуществу учреждения.
· соблюдать требования охраны труда.
· проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда 
· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о появлении признаков профессионального заболевания.
· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
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1. OBLUHE MOJIOWEHUSI.
Jannoe Comamenne no oxpane Tpy/a - NpasoBast (popMa [Tl POBAHMS 1 11POBEACHIIs
MepOnpHsITHIA 110 oxpare Tpyaa B MBOY HILL Nol (nanee-1ikoia).
[ lnanupoBanue MepONPUATHIL 110 OXpaHE TPy/Ld HAIPABICHO Hd MPELYHPERICH I HECHACTHBIX
CITy4aeB Ha IPOU3BOACTBE, NPOo(ecCHOHaIbHbIX 3a00ICBaARITH, Yy LICHHS YCIOBHH H OXPAHb]
TPYAa, CAHUTAPHO-OBITOBOIO ofecneden s pabOTHHKOB.
ﬂaHHOC CormnawieHue BCTYNACT B CHJIY C MOMCHTA CI'O TTOJUIHCUHUS TIPENCTAaB! TejieM P’dGU roaaTelid,
BHECCHUE U3MEHCHHH M JIONOJIHEHUH B COMTAILICHHE [IPOU3BOJIITCS TI0 COITTACOIIHHIO ¢
IPO(COIO3HBIM KOMATETOM.
Kontpons 3a soimonnennem Coraluenns ocyImecTBIseTes HeIOCPEACTBEHHO IIPEKTOPOM LIKOJIBI
1 npodcoto3nbv komuTeToM (Aanee- ITK). TTpu ocyliecTriieiMi KOHTPOIIS &/ HHUCTPAIHS
o0s3ana npegoctaBuTh [1K BClo HEOOXOIMMYIO U151 9TOTO KM IOILY FOCS HH(OPMALMIO.

2. NEPEYEHDL MEPOINPUSTUN CONIAIIEHUS IO OXPAHE TPYJIA.
PaGotonaresn 00s3yercs B ykazannble 8 CONIALICHUN CPOKH NPOBCCTH CIIE/N 01ITHE MEPOIIPUATHS:

HanmeHOBaHHE MEPOPUATHS ]cC ;}wimwolsc;mnm
1. OpraHu3aloHHbIe MEPOIPUATHS -

1.1. O6yuenue 1 MpoBepKa 3HAHUIT 1O OXPAHE TPY/Id B COOTRSTCTRHH

¢ mocraHosnenneM Muntpyzna Pocenn u MunoGpazosatiis Poccrn

or 13.01.2003 Ne1/29 - B

1.2. O6yyenne paGOTHUKOB GE30MACHBIM MCTONIAM U MTPHEMAM HOC 1041110 B TeucHHe

paboTel B cooTBeTCTBUM ¢ Tpebosanusamu ['OCT 12.0.004-2015 roda

«Cucrema crangapros GezonacHocty tpyna (CCHT). Opranusairs

o0yueHust 6e3onacHocTy Tpyaa. OOLIHE [1010KEHHS )

1.3. Paspaborxa, yTBepi/IeHHe M PA3MHOKCHHE HHCTPYKLUTI 10 aBryc

OXpaHe Tpy/a, OTHCIbHO 110 BUJaM pﬁGOT H OTACILHO 1O

npodeccusm mkoabl,  ComracoBanne HTHX HHCTPy kI ¢ 11K B

yeranosnennom TK PO nopsjiie. el s

1.4. Pa3paboTka 1 yTBEPKACHHE MPOrPaMMbI BBO/IHOTO HIlCT| YKTKA | (i

U OTJ/IEJIHO NPOrPaMM HHCTPYKTaxka Ha pabodem MecTe B

HOAPa3AEICHUSX YUPeKICHHMS L )

1.5. OBecnieuenue KypHaJIaMK PErHCTPALIME HHCTPYKTAN U BROHOTO | 11 C

11 Ha paboyem MeCTe TM0 yTBep kAEHHbIM MuHTpynom PO vipasrom - S

1.6. Pazpabotka i yrepiIeHne nepednedi npodecci i Bil0B aBryct

paboT OpraHu3aLlin:

— pabOTHUKH, KOTOPBEIM HEOOX0AUM [PeABAPHTE/ILHBIN 1
TIEPHOIHYECKUH MEMIIMHCKUI 0CMOTP
— PpabOTHUKH, K KOTOPBIM [IPEABAB/IAIOTCS MTOBBILICHHLIC

TpeboBanus Ge30MacHoCTH
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