[image: ]локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
1.7. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере:
· Работникам, труд которых оплачивается по дневным и по часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
· Работникам, получающий оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
1.8. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.
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COITIACOBAHO

O KOMHEHCAL[I/IOHHI)IX Bb[l'[.JIATAX

Bemmatel  KOMIEHCAIMOHHOIO  XapakTepda, pa3Mepsl M YCIOBHSL HMX  OCYLICCTBIICHHS
YCTAHABJIMBAIOTCSl B COOTBETCTBHU C TPYAOBBIM 3aKOHO/ATEIBCTBOM, KOJUIEKTHBHBIM JI0IOBOPOM, &
TaKyKe B COOTBETCTBMH C AeiictByrommm [lonokennem, yTBEp:KAEHHBIM OOLIMM coOpaHHeM
TPYOBOTO KOJUISKTHBA.

1. BhInaTel KOMIEHCALMOHHOIO XapakTepa YCTaHABINBAIOTCS K JOJDKHOCTHBIN OKJIAAaM,
craBKkaM 3apaboTHOH T1aThl pAbOTHHKOB.

1.1. BbITaTsl KOMIEHCALMOHHOTO XapakTepa BKJIFOYaKT B cels:

- Beiiarer paboTHHKaM, 3aHATBIM Ha TSOKENBIX paboTax, paboTax ¢ BpeiHbiMy ¢ (1K)
OTIACHBIMHU U MHBIMH O0COOBIMH YCIIOBHSIMH TPY/I4;

- Briniarel 3a paboTy B yCI0BUAX, OTKIOHSIOIINXCS OT HOPMAJILHBIX, [TPH BbITOJHCHHH
paboT pa3nuuHON KBAIH(HKALMH, COBMELICHHH TpodeccHil (TODKHOCTEH). CBepXypOUtoil
pabote, paboTe B HOUHOE BPEMS! 1 ITPH BLITOJIHEHHH paboT B IPYTHX YCIOBHSIX, OTKIIOHAIOMIHXCS
OT HOPMaJIbHBIX;

- Han6asxu 3a paboTy cO CBEIEHUSIMH, COCTABJISIOLIYIO TOCYAapCTBEHHYIO TalHY, HX
3aCeKpeunBaHUEM U PACCEKPEUHBAHIEM, a TAKXKe 3a paboTy ¢ mubpamu.

1.2. Bemuare!l paGOTHUKAM, 3aHATBIM Ha TXKeIbIX padoTax, padoTax ¢ BpeAHEIMI U (HIIH)
OTTACHLIMHU U MHBIMU OCOOBIMH YCIIOBHSIMU TPy YCTAHABIHBAIOTCS:

a)  3a paboTy ¢ TKEIBIMH., BPSJIHbIMH H ONACHLIMM yCIOBUSMHU TpyzAa /10 12%;

6)  3apaboTy ¢ 0co00 TsKeILIME. 0c000 BPeAHBIMH H 0CO00 OMACHBIMH yCIIOBHSIMIL TPY/1a
10 24% (yunrenro MHOOPMATHKM, CEKpeTapro, padoueMy IO KOMIUIEKCHOMY DCMOHTY H
00CITYKUBAHUIO 3/1aHHS);

1.3. B yupexaennax kaxblii qac paGoTbl B HOuHOe Bpems (B mepuon ¢ 22.00 10 6.00)
orIaunBaeTes B pazmepe 35%.

1.4. BoInarsl npu BBINOIHEHHH paboT pasInuHOM KBaTH(BUKAIHH.

IIpu BBIMOTHEHMH paOOTHUKOM C IIOBPEMEHHON oIuaroi Tpyia padoT pazinyHOlL
KBaJIM(DUKALMK ero TPy oIIaduBaeTcs 110 padore 0oJiee BLICOKOW KBalii(hHKAIIHH.

Ilpu BemONHEHHM paOOTHHKOM CO CAGNBHOI oOrlaroi Tpyaa padoT  pasiinyuHoM
KBaJIM(pUKANMHU €ro TPy OIUIAYMBACTCS 110 PACLICHKAM BLINOJHICMONH HM padoThI.

B cayvasx. xorja ¢ y4eToMm XapakTepa IPOH3BOACTBAa PaOOTHHKAM CO CAEJBHOI OIJIaToi
TpyZra MOpydaeTcsl BBIIOJNHEHHE paboT, Tapu(pUUHpPYCMbIX HHKE MPHCBOSHHBIX KM PaspsiIoB,
padoTonaresb 00s3aH BBIIIATHTG UM MC/KPA3PS/IHYIO PasHHLLY.

Jlonnarsl mpH  COBMELICHMM Mpodeccil  (I0/DKHOCTEIT), paclIMpeHMH  30H
o0ciy’)KUBaHUsl, YBEJHUEHMH oObema paboTbl HIIM HCIOMHEHHH O0:3aHHOCTEH BpPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIETo paboTHHKA Oe3 0¢BOOOXKAEeHHS pa00Thl, ONPeIeIeHHOMH TPYLOBBIM (OIOBOPOM.

Pa3mep nomiarsl ycTaHaBAMBACTCS 110 COMVIANICHHIO CTOPOH TPYIOBOTO I0I0BOPA € YUETOM
cozeprkanus U (1In) oObeMa JOMOMHUTENBHOM paboTs! 10 110%

1.6. Ontara cBepXypo4uHOif padOTEL

CaepxypouHasd pa0oTa oOIIauMBaeTCs 3a MEpBble /Ba 4aca padOTBl HE MEHee ueM B
HOJIyTOPHOM pa3Mepe, 3a NOC/eAyIOLIHE HYachl - HE MEHee YeM B IBOHHOM pa3Mepe. KoHKkpeTHbIe
pa3MepB! OIUIAThl 3a CBEPXYPOUHYKO padoTy MOIYT OIpele/sThCs KOJiICKTHBHBIM 0r0BOPOM,
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